
ขาวสํานักงานรัฐมนตรี 89/2558 

การพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา ดวยระบบ TEPE Online 

 

ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ถ.แจงวัฒนะ – พลเอก สรุเชษฐ ชัยวงศ รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

เปนประธานพิธีมอบนโยบายและรวมเสวนา "การพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดถือภารกิจและพื้นที่

ปฏิบัติงานเปนฐาน ดวยระบบ TEPE Online (Teachers and Educational Personnels Enhancement Based on 

Mission and Functional Areas as Majors)"  จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) เมือ่วัน

จันทรที่ 9 มีนาคม 2558 ที่หองวายุภักษ 2-3 อาคารวายุภักษ ช้ัน 4 โดยมีพลเอก สุทัศน กาญจนานนทกลุ ที่ปรึกษา

รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ พันเอก ดํารงค สิมะขจรบุญ ผูชวยเลขานุการรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ ศาสตราจารยไพฑูรย สินลารัตน ประธานกรรมการคุรสุภา ดร.กมล รอดคลาย เลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูแทนจากสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 

และหนวยงานที่เกี่ยวของ ผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมกวา 600 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พลเอก สุรเชษฐ ชัยวงศ รมช.ศึกษาธิการ กลาววา การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนงานสําคัญ

เรงดวนของรัฐบาลตามที่นายกรฐัมนตรีไดมีคําบัญชาเกี่ยวกบัการศึกษาของชาติ และเปนนโยบายที่กระทรวงศึกษาธิการ

ไดมุงเนนเพื่อใหมีการผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ จึงไดมีการหารือกบั สพฐ. รวมทั้ง

สํานักงาน ก.ค.ศ. และสํานักงานเลขาธิการคุรสุภา ซึ่งมีความเห็นสอดคลองกันในการพฒันาระบบ TEPE Online  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีจะมีสวนสําคัญตอการกาวขามปญหาอุปสรรคของการปฏิบัติงานของครูในพ้ืนท่ี

ตางๆ เพราะครูสามารถเรยีนรูไดดวยตนเองทุกท่ีทุกเวลาผานระบบออนไลน 

หลักการ ของระบบ TEPE Online คือ “พัฒนาครู กาวสูอนาคตชาติ ทุกคนเรียนรูได ทุกที่ ทุกเวลา” 

(Anyone, Anywhere, Anytime) ที่ดําเนินการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เพื่อประหยัดเวลาของคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา ประหยัดงบประมาณของสวนราชการ  

กลุมเปาหมายหลัก ของระบบ TEPE Online ไดแก คร ูศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหาร

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัด สพฐ. จํานวนกวา 4 แสนคน รวมถึงครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดอื่นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ไมวาจะเปนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) หรือสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สํานักงาน กศน.) ที่จะมกีารเช่ือมโยงเขาสูระบบน้ีในโอกาสตอไป 
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ทั้งน้ี สพฐ.ไดจัดต้ังศูนยประชาสมัพันธเกี่ยวกบัระบบดังกลาวแลว ผูสนใจสามารถติดตอสอบถามเพิม่เติม หรือให

ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ เพื่อพฒันาประสิทธิภาพของระบบใหดีย่ิงข้ึน ซึ่ง สพฐ.จะประกาศเริ่มใชอยางเต็มระบบในวันที่ 1 

เมษายน 2558 สิ่งสําคัญทีสุ่ดคือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะไดใชเวลากับนักเรียน มีเวลาปฏิบัติหนาที่ใน

สถานศึกษาตนสังกัดมากข้ึน นักเรียน พอแม ผูปกครอง ครแูละบุคลากรทางการศึกษาก็จะมีความสุขมากข้ึนกับการได

เห็นคุณภาพการศึกษาของชาติมีความกาวหนา มีการแกไขปญหาที่คางคามานาน 

นโยบายของรัฐบาลครั้งสําคัญน้ี จะทําใหมั่นใจไดวาคุณภาพการศึกษาจะพัฒนาและกาวหนาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งเปนเรื่องสําคัญตอการพฒันาประเทศ เพราะการศึกษาเปนรากฐานความมั่นคงของการพฒันาประเทศ 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อกาวสูอนาคตชาติจะเปนการเดินหนาประเทศไทยครัง้สําคัญในดาน

การศึกษาอีกครัง้หน่ึง 

ดร.กมล รอดคลาย เลขาธิการ กพฐ. กลาววา นโยบายของรัฐบาลตองการเห็นเด็กและเยาวชนมีคุณภาพ

การศึกษาที่ดีข้ึน จึงไดดําเนินโครงการขยายผลการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ขณะเดียวกัน นโยบายที่สบืเน่ืองตอมาคือ 

จะทําอยางไรใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพสูงสดุ โดยเฉพาะครูทีส่อนในสถานศึกษาทั่วประเทศ ท่ีผานมา

การพัฒนาครูดวยการจัดการอบรมตามสถานท่ีตางๆ ซึ่งครูก็ตองออกนอกสถานศึกษาเพ่ือเขารับการอบรม ทําให

เสียเวลาในการเรียนการสอน เสียคาใชจาย ดังน้ัน ระบบใหมท่ีคิดคนขึ้นจะเปนระบบท่ีใชศักยภาพเดิมท่ีมีอยูมาทํา

ใหมใหมีคุณภาพมากขึ้น โดยการมุงท่ีบุคลากรทางการศึกษา 5 กลุมใหญ ไดแก  

1) ครูผูสอน  

2) ศึกษานิเทศก  

3) ผูบรหิารสถานศึกษา  

4) ผูบรหิารสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา และ  

5) ผูที่จะเขาสูระบบในอนาคต หรอืผูที่กําลงัจะสอบเปนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สพฐ.ไดพฒันาระบบ TEPE Online รวมกับคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในดานหลักสูตรและ

เน้ือหาสาระ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพฒันางานในหนาที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการขอมีและตอใบ

ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา (เกี่ยวของกบัสํานักงานเลขาธิการคุรสุภา) เพื่อการขอมีและเลื่อนวิทย

ฐานะชํานาญการพเิศษและเช่ียวชาญ (เกี่ยวของกับ ก.ค.ศ.) และเพื่อการพฒันากอนแตงต้ังเขาสูตําแหนง ในเบ้ืองตนได

จัดทําหลักสูตรแลวประมาณ 120 หลักสูตร และจะมีเพ่ิมเติมอีกตามความรูใหมท่ีจะเกิดขึ้นอีกมาก หลกัสูตรของแต

ละกลุมเปาหมายจะแตกตางกัน แตแบงออกเปน 3 กรอบหลักเหมือนกัน ไดแก 1) องคความรูมาตรฐานตําแหนง  

2) สมรรถนะหลัก และ 3) สมรรถนะสายงาน เมื่อเรียนจบหลักสูตรแลว จะมีแบบฝกหัดเพื่อทดสอบความรูในแตละ

หลักสูตร หากทําแบบฝกหัดไดคะแนนผานเกณฑท่ีกําหนดก็จะมีการออกรหัสวาเปนผูสอบผานหลักสูตรน้ันแลว 

หลังจากน้ันผูรับการอบรมจะตองไปสอบดวยตัวเองท่ีสถานศึกษาเครือขายของแตละศูนยสอบท่ัวประเทศ โดยมีการ

เตรียมการไววาภายใน 1 ปอาจจะจัดสอบ 3-4 ครั้ง ผูทีส่อบผานในแตละหลักสูตรจะไดรบัวุฒบิัตรรับรองวาเปนผูสอบ

ผานวิชาน้ันและสามารถนําวุฒิบัตรไปใชไดตามความประสงค 
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ระบบ TEPE Online จะเปดใชอยางเต็มรูปแบบในวันท่ี 1 เมษายน 2558 เวลา 16.00 น. - 06.00 น.ของ

วันถัดไป (วันธรรมดา) เพ่ือไมใหรบกวนเวลาในการเรียนการสอน แตในวันเสาร-อาทิตย ระบบดังกลาวจะเปดใชได

ตลอด 24 ชั่วโมง การเรียนในแตละวันจะสามารถรองรับผูรับการอบรมไดท้ังประเทศเน่ืองจากมีศูนยเครือขาย 77 

ศูนยท่ัวประเทศ และในอนาคตก็จะขยายศูนยเครือขายไปถึง 225 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท้ังน้ี มีความเชื่อมั่นวาระบบท่ี

วางไวจะมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองและจะพยายามทําใหสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

นางสุจิตรา พัฒนะภูมิ รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. กลาววา ขณะน้ี ระบบ TEPE Online อาจจะยังไมเช่ือมโยงกบั

ระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษามากนัก เพราะยังไมไดดําเนินการอยางเต็มรูปแบบ แตใน

อนาคตเมื่อ สพฐ.ดําเนินการเต็มรปูแบบแลวและผานความเห็นชอบของ ก.ค.ศ.แลว ก็จะเช่ือมโยงกันไดในที่สุด 

โดยเฉพาะเรื่องการพฒันาความรูความสามารถเชิงทฤษฎี และการฝกประสบการณวิชาชีพ ซึ่งกําหนดอยูในหลักเกณฑ

และวิธีการสําหรบัขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเลื่อนวิทยฐานะระดับชํานาญการพเิศษและเช่ียวชาญ 

ตามขอตกลงในการพฒันางาน (Performance Agreement) หรือ เกณฑ PA ซึ่ง ก.ค.ศ.เห็นชอบในหลกัการของเกณฑ

ดังกลาวแลว และอยูระหวางดําเนินการรวมกับ สพฐ.ในการจัดทําคูมือ และองคประกอบในการประเมิน เพื่อนําเสนอ 

ก.ค.ศ.พิจารณาอีกครัง้ภายในเดือนเมษายน 2558 หาก ก.ค.ศ.เห็นชอบและอนุมัติ ก็จะสามารถใชระบบ TEPE 

Online เพ่ือประเมินวิทยฐานะไดเต็มรูปแบบ 

การเช่ือมโยงระบบ TEPE Online กับงานบรหิารบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเปนการพัฒนาครู

ทั้งระบบดวยการเรียนรูดวยตนเอง และเปนประโยชนตอครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่ไมตองละทิ้งหองเรียนหรอื

สถานที่ปฏิบัติงาน การนําระบบดังกลาวไปใชแทนการฝกอบรมแบบเดิมจะชวยประหยัดเวลาและงบประมาณทั้งของครู

และสวนราชการดวย ที่สําคัญคือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะไดรับการพฒันาอยางทั่วถึงและตอเน่ือง ถือเปนการ

เริ่มตนที่ดีและเปนประโยชนอยางย่ิงในการพฒันาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของประเทศ อันจะสงผลถึง

คุณภาพการศึกษา 

ดังน้ัน การนําระบบ TEPE Online มาใชกับการบรหิารงานบุคคลในระยะตอไป สวนราชการอื่นตองรวมมือกับ 

ก.ค.ศ.ในการพจิารณาหาทางขยายผลวาจะนําสวนไหนไปใชในการปรับหลกัเกณฑและวิธีการที ่ก.ค.ศ.กําหนดให

ครอบคลมุ และเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย ก.ค.ศ.

ยินดีใหความรวมมืออยางเต็มที ่

ศาสตราจารย ไพฑูรย สินลารัตน ประธานกรรมการคุรุสภา กลาววา โดยสวนตัวเช่ือวาระบบ TEPE Online  

มีความนาสนใจ เพราะเรื่องการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเหมือนติดหลมมานานจากการอบรมนอกสถานศึกษา

เพียงไมกี่วันแลวก็ไมไดนํามาใชประโยชนมากนัก เน่ืองจากหลักสูตรที่ใชในการอบรมไมตรงกับความตองการของผูเขารบั

การอบรม ดังน้ันการใชระบบ TEPE Online นาจะเปนทางออกที่ดีทีจ่ะทําใหการอบรมครมูีความหมายมากข้ึน เพราะครู

สามารถนําผลทดสอบมาใชประโยชนได 

แตมีขอสังเกตเรื่องของเน้ือหาสาระที่ตองการใหผูออกแบบหลักสูตรเพิม่เติมเน้ือหาบางประการ เชน การสอนให

เด็กรูจักคิดวิเคราะห คิดอยางสรางสรรค หรอืทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 เปนตน การออกแบบหลักสูตรใหมีความ

หลากหลายเพ่ือใหผูรับการอบรมมีรูกวางขวาง รูหลากหลาย จึงจะตามทันเด็กได อีกทั้งตองทําใหแนใจวาระบบ 
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ดังกลาวสามารถวัดผลได มีคุณภาพจริง มีความนาเช่ือถือ และเพิม่แรงจงูใจในการอบรมผานระบบ พัฒนาใหเปนระบบที่

ผูรบัการอบรมสามารถเรียนตลอดเวลา มีความสนุกและเพลดิเพลินในการเรียน 

รศ.ดร.บัญชา ชลาภิรมย คณบดีคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กลาววา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดเริ่มดําเนินการผลิตหลักสูตรต้ังแตป 2556 ในการผลิตหลักสูตร ไดดําเนินการโดยวิเคราะห

และสงัเคราะหเน้ือหาที่แตละหนวยงานตองการ จากน้ันจึงนํามายอยเน้ือหาและใหผูทรงคุณวุฒิออกแบบเน้ือหาสาระ

และขอสอบใหตรงกับความตองการเพื่อใหเกิดประโยชนในการใชงาน สําหรับการออกแบบหลักสูตร มีผูทรงคุณวุฒิจาก

หลากหลายหนวยงานดานการศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ จึงเช่ือวา

กระบวนการจัดทําหลักสูตรจะตอบสนองความตองการของผูใชไดเปนอยางดี ขณะเดียวกันก็จะมกีระบวนการตรวจสอบ 

ตรวจทาน โดยมีผูทรงคุณวุฒิจากสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผูเช่ียวชาญ

ทางการศึกษากวา 100 คนเปนผูตรวจเน้ือหาใหถูกตองอกีครั้ง เพื่อใหเกิดความเช่ือมั่นไดวากระบวนการจัดทดสอบ

สามารถวัดผลไดอยางแทจรงิ 

ในอนาคต จะมกีารพฒันาหลักสูตรไปจนถึงการมีคลังขอสอบมาตรฐาน ซึง่แตละศูนยสอบ สามารถนําขอสอบ

จากคลงัขอสอบและออกแบบขอสอบไดเอง เพือ่ใหเกิดความหลากหลาย ไมซ้ําซอน 

กุณฑิกา พัชรชานนท 

บัลลังก โรหิตเสถียร 

สรปุ/รายงาน 

10/3/2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


